@ Atelier : De la Théorie a la Scénarisation E-learning

{ Module : Introduction & la Pédagogie & Réle : Concepteur Pédagogique Junior

[} 1. CONTEXTE DE LA MISSION

Vous disposez d'un contenu brut (Section 4 : Ressource pour l'atelier). Votre mission est de
transformer ce texte théorique en un parcours d'apprentissage en ligne dynamique et

interactif sur la plateforme Moodle.

@ 2. CONSIGNES DE L'EXERCICE

Q, Etape 1: Analyse et Objectifs

¢ Public cible : Identifiez précisément a qui s'adresse ce module.

* Objectifs pédagogiques : Rédigez 3 a 4 objectifs mesurables (utilisez la taxonomie de

Bloom).

9B Etape 2 : Macro-Scénarisation
¢ Proposez un découpage du contenu en grains pédagogiques.
» Définissez la stratégie d'évaluation pour chaque grain :
e Type : Formative (pendant) ou Sommative (validation).

e QOutil Moodle : (H5P, Quiz, Forum, Devoir).

B Etape 3 : Micro-Scénarisation (Vidéo Interactive)
e Sélectionnez une partie du contenu pour créer une vidéo interactive H5P.

» Prévoyez des interactions (questions, pauses, infos) pour engager 'apprenant.

[7 Etape 4 : Conception du Quiz Final
¢ Créez un test de 5 questions.

¢ Contrainte : Variez les types (Appariement, Vrai/Faux, Glisser-déposer) pour exploiter les

fonctionnalités de Moodle.

[ 3. LIVRABLES (SQUELETTES A REMPLIR)

Les apprenants doivent compléter les sections ci-dessous directement sur leur fiche

de travail séparee.

7 Livrable 1: Fiche d'objectifs
¢ Public cible :

¢ Objectifs:



[l Livrable 2 : Tableau de Scénarisation Global

Grain Titre / Contenu Stratégie Format Moodle Evaluation
01
02

03

& Livrable 3 : Storyboard Vidéo (H5P)

Temps Visuel / Texte écran Audio (Voix-off) Interaction / Question

A& Livrable 4 : Quiz Final

N° Type de Question Enoncé Correction & Feedback

01

[[] 4. RESSOURCE POUR L'ATELIER (CONTENU BRUT)

Introduction a la pédagogie

Enseigner ne se réesume pas a transmettre des connaissances, mais a créer les conditions d'un
apprentissage actif, réfléchi et durable. C’est la que la pédagogie trouve tout son sens. Elle
constitue I’art et la science de guider les éléves vers la construction de leurs connaissances, en
tenant compte de leur diversité, de leurs besoins et du contexte éducatif. Ce chapitre explore

certains aspects de la pédagogie, relatifs aux pratiques des enseignants.

Clarification des concepts :

¢ Pédagogie : Ensemble des théories, méthodes et pratiques liées a I'enseignement. Elle
organise les situations d’apprentissage, favorise le développement des compétences,

savoirs et attitudes.

» Didactique : Science de I'enseignement spécifique a une discipline. Elle analyse le contenu,

les étapes d'acquisition, les difficultés et les maniéres de transmettre un savoir.

e Enseignement : Action structurée et intentionnelle de transmettre un savoir, incluant

planification, évaluation et accompagnement.



* Apprentissage : Processus par lequel une personne construit ou modifie ses savoirs,

attitudes ou compétences, par I'expérience ou I'enseignement.

@ Tableau récapitulatif

Terme Définition synthétique

Pédagogie Art et science de I'enseignement

Didactique Etude de la transmission des savoirs d’une discipline
Apprentissage Processus actif d’acquisition de compétences
Enseignement Transmission structurée du savoir

Rapport pédagogie et didactique
¢ v Du point de vue de I'objet d’étude

e 0 Pédagogie : s'intéresse aux methodes et relations dans |I’environnement

d’enseignement-apprentissage
¢ o Didactique : étudie la transmission des savoirs disciplinaires
¢ v Du point de vue de I'approche
e 0 Pédagogie : Démarche globale, adaptable, axée sur les relations et pratiques
¢ o Didactique : Démarche analytique, centrée sur les contenus
e v Exemples concrets
e 0 Pédagogie : organiser le travail en groupe, instaurer un climat de confiance
* o Didactique : comment enseigner les fractions

Conclusion : La pédagogie crée un environnement favorable a I'appropriation du contenu alors

que la didactique structure le contenu a enseigner. Elles se complétent.

Les Enjeux et Défis de la Pédagogie au 21¢ Siécle

L'évolution rapide des contextes socio-économiques, technologiques, environnementaux et
culturels transforme profondément les attentes vis-a-vis de I'éducation. La pédagogie
contemporaine se trouve ainsi a la croisée des chemins, confrontée a des défis complexes mais
porteurs d’opportunités pour réinventer les pratiques éducatives. Ces enjeux ne concernent pas
uniquement les contenus ou les méthodes, mais touchent aussi les finalités méme de I'acte
d’enseigner et d’apprendre.

Parmi les défis majeurs, on peut citer :

» Lacrise de sens et la motivation scolaire : De nombreux éléves peinent a percevoir la
pertinence de |'école dans leur vie quotidienne et leur avenir. Le décrochage scolaire, la
démotivation et le désengagement cognitif sont des symptémes d’un systéme qui doit se



réinterroger sur ses objectifs, ses méthodes et sa capacité a relier les savoirs a la réalité

vécue des apprenants.

L'inclusion et la prise en compte des besoins éducatifs particuliers : L'école du 21e siécle
doit étre inclusive, équitable et attentive a la diversité des profils : éléves en situation de
handicap, enfants issus de milieux défavorisés, apprenants allophones, etc. Cela implique
une adaptation des contenus, des rythmes, des outils et des postures pédagogiques pour

garantir a chacun une chance réelle de réussite.

La gestion de I’"hétérogénéité des classes : Les enseignants font face a des groupes
d’apprenants de plus en plus hétérogenes en termes de niveaux, de styles
d’apprentissage, de langues, de cultures et de besoins. Cela requiert des compétences en
différenciation pédagogique, en évaluation formative et en gestion de classe, ainsi qu’une

posture réflexive et collaborative.

La formation continue et le développement professionnel des enseignants : Dans un
monde en mutation, les enseignants doivent eux aussi apprendre en permanence. La
formation continue devient un levier essentiel pour actualiser les savoirs, intégrer les
innovations pédagogiques, renforcer les compétences psychosociales et développer une

culture professionnelle partagée.

L’accompagnement de I’évolution du numérique de facon éthique et efficace :
L'intégration du numérique ne se limite pas a l'usage d’outils technologiques. Elle souléve
des questions de citoyenneté numérique, de protection des données, de gestion du temps
d’écran, mais aussi de pédagogie active, de personnalisation des apprentissages et
d’ouverture sur le monde. Le numérique peut étre un formidable levier d’innovation, a

condition d’étre pensé dans une logique pédagogique cohérente et inclusive.

Les Approches dominantes en pédagogie

La pédagogie contemporaine ne se limite plus a une seule méthode d’enseignement. Elle

s’appuie sur une pluralité d’approches, chacune porteuse de principes, de valeurs et de finalités

spécifiques. Ces approches peuvent coexister, se compléter ou s’adapter selon les contextes

d’apprentissage, les objectifs éducatifs et les profils des apprenants.

La pédagogie traditionnelle : Centrée sur I'enseignant, elle repose sur la transmission

verticale des savoirs, |"autorité magistrale et la mémorisation.

La pédagogie active : Elle place I'éléeve au coeur du processus d’apprentissage.
L’apprenant devient acteur, explorateur et constructeur de ses savoirs (Montessori, Freinet,

Decroly).

La pédagogie différenciée : Elle propose des ajustements dans les contenus, les méthodes

et les supports pour répondre aux besoins spécifiques de chacun.

La pédagogie de projet : Elle mobilise les éléves autour d’un objectif concret, favorisant la



