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LA GESTION DE CLASSE ET CLIMAT SCOLAIRE ET L’IDENTIFICATION 
DES STRATÉGIES 

 

 

Nous proposons ci-après des stratégies clés pour exercer l’autorité et favoriser l’engagement 
des élèves, basées sur des approches pédagogiques approuvées : 

 

1. STRATÉGIES POUR UNE BONNE GESTION DE LA CLASSE  

Construire une autorité basée sur la confiance : L’autorité ne s’impose pas, mais elle se 
construit dans la relation avec les élèves. Il s’agit d’établir une relation positive, authentique 
et bienveillante, où l’enseignant est perçu comme fiable, ce qui favorise l’adhésion spontanée 
des élèves aux règles et au respect de l’autorité. 

Maîtriser ses compétences de communication : Avoir conscience de son positionnement 
physique, moduler sa voix, et agir avec son corps pour affirmer sa présence en classe. Savoir 
anticiper les imprévus et s’adapter aux situations est crucial pour maintenir son autorité. 

Poser des règles claires et cohérentes : Dès le début, établir des règles explicites, visibles 
et compréhensibles par tous, sans nécessairement les justifier devant les élèves mais en étant 
capable de justifier leur pertinence. La cohérence dans l’application de ces règles renforce la 
crédibilité de l’enseignant. 

Garder son calme et éviter les confrontations : Ne pas céder aux provocations, ne pas entrer 
dans des affrontements avec les élèves, mais utiliser la parole pour faire comprendre l’incon- 
venance des comportements inappropriés. La gestion calme et cohérente des comportements 
difficiles est essentielle. 

Faire preuve d’exigence avec flexibilité : Être ferme sur les règles et les limites pour instaurer 
un cadre sécurisant, tout en restant adaptable sur les méthodes pédagogiques. Cette posture 
favorise la confiance et le respect mutuel. 

S’appuyer sur le dialogue et la reconnaissance réciproque : L’autorité éducative s’exerce 
dans la relation et le dialogue, avec une reconnaissance mutuelle entre enseignant et élèves, 
ce qui permet à l’enseignant de mobiliser ses compétences pédagogiques et organisationnelles 
pour faire autorité. 
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Une gestion de classe efficace repose sur une autorité relationnelle, une cohérence édu- 
cative et une posture d’accompagnement exigeant. Elle transforme la classe en un espace 
d’apprentissage serein, stimulant et épanouissant pour tous. 

« L’enseignement, c’est laisser une trace dans la vie de quelqu’un. » 

 

2. STRATÉGIES POUR FAVORISER L’ENGAGEMENT DES ÉLÈVES  

Instaurer un climat de confiance et un sentiment d’appartenance : Créer une communauté 
de classe où chaque élève se sent reconnu individuellement et collectivement, ce qui encourage 
l’engagement social et la responsabilité partagée. 

Fixer des attentes élevées et claires : Communiquer clairement les critères d’évaluation et 
encourager les élèves à viser l’excellence, ce qui stimule leur motivation et leur persévérance. 

Utiliser des évaluations ludiques et interactives : Intégrer des jeux, concours ou évaluations 
gamifiées pour rendre l’apprentissage plus attractif et engager les élèves dans leur progression. 

Permettre aux élèves de s’approprier leur apprentissage : Offrir des choix dans les devoirs 
ou projets, impliquer les élèves dans la définition des objectifs et encourager l’auto-évaluation 
pour renforcer leur autonomie et leur motivation. 

Établir des routines et une organisation claire : Des routines cohérentes et un cadre struc- 
turé réduisent l’incertitude et aident les élèves à se concentrer sur les apprentissages. 

Renforcer positivement les bons comportements : Reconnaître et récompenser les compor- 
tements positifs verbalement ou par des systèmes de points, ce qui encourage leur répétition. 

Maintenir une communication efficace avec les parents : Informer régulièrement les fa- 
milles des progrès et comportements des élèves pour créer un partenariat éducatif favorable à 
l’engagement. 

 

Bref, l’autorité efficace repose sur la confiance, le dialogue, la cohérence et l’adaptabilité, tandis que 

l’engagement des élèves est favorisé par un cadre sécurisant, des attentes claires, des méthodes in- 

teractives et la valorisation de leur autonomie. 

 

 

 

 
Elle est simple, percutante, et rappelle que chaque geste pédagogique, chaque mot, chaque 
regard bienveillant peut marquer durablement le parcours d’un élève. Créer un climat de classe 
positif, différencier les approches, encourager la coopération, reconnaître chaque élève dans 
sa singularité, ce sont autant d’actes concrets qui donnent tout son sens au métier d’ensei- 
gnant. Enfin, souvenons-nous que c’est en partageant nos expériences, nos réussites comme 
nos doutes, que nous progressons collectivement. L’école est un lieu d’apprentissage pour les 
élèves, mais aussi pour les adultes qui l’animent. 
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