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GESTION DE CLASSE ET CLIMAT SCOLAIRE

La gestion de classe consiste a organiser I'espace, établir les régles, les routines et les
relations afin de créer un cadre sécurisant et structurant. L’enseignant joue un réle de
guide calme et bienveillant, établissant des régles claires et des procédures qui facilitent
le déroulement des activités. Une bonne gestion inclut 'aménagement de la classe pour
qu’elle soit accueillante et fonctionnelle, favorisant ainsi la concentration et la motivation
des éléves.

Le climat scolaire quant a lui désigne I'atmosphére générale au sein de I'école ou de la
classe, incluant les relations entre éléves, entre éléves et enseignants, ainsi que le senti-
ment de sécurité, de respect et d’appartenance. Un climat scolaire positif améliore non
seulement le bien-étre des éléves et du personnel, mais aussi les résultats scolaires, tout
en réduisant les violences, le harcélement et 'absentéisme.

La présente section de ce chapitre tente d’offrir des repéres en définissant des stratégies et
en formulant des recommandations afin d’assurer une bonne gestion de classe et un climat sco-
laire favorable car le succés du processus d’enseignement/apprentissage dépend d’'une bonne
interaction entre la gestion et le climat.

Une gestion de classe efficace contribue a instaurer un climat de classe apaisé et sécuri-
sant, ce qui facilite 'engagement et la motivation des éléves.

Le climat scolaire est influencé par la qualité des relations éducatives, la cohérence des
actions de I'équipe pédagogique et la prise en compte des besoins et diversités des éléves.

Le travail collectif au sein de I’école, incluant les parents et les partenaires, est un levier
important pour améliorer le climat scolaire global.
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PRINCIPALES RECOMMANDATIONS POUR AGIR

Accueillir chaleureusement les éléves, apprendre a les connaitre et valoriser leurs diffé-
rences pour renforcer leur sentiment d’appartenance.

Etablir des routines claires et des régles partagées pour structurer la vie de la classe.

Favoriser des pratiques pédagogiques coopératives et inclusives qui encouragent la par-
ticipation et 'aide mutuelle.

Mettre en place une stratégie d’équipe au sein de I'établissement pour définir des objectifs
communs et une culture éducative partagée.

Prendre en compte le bien-étre des éléves et du personnel comme fondement du climat

scolaire.

En résumé, une bonne gestion de classe est un outil fondamental pour construire et maintenir un
climat scolaire positif, qui lui-méme est un facteur clé de réussite scolaire, de motivation et de bien-
étre des éleves.

2. STRATEGIES PEDAGOGIQUES ET RELATIONNELLES

Voici des stratégies concrétes pour améliorer le climat scolaire dans les classes :

Favoriser la coopération entre éléves : mettre en place des activités coopératives ou les éléves
travaillent ensemble, ce qui développe I'entraide, la motivation et 'engagement.

Encourager la parole et la responsabilisation des éléves : donner aux éléves des espaces
pour s’exprimer et participer activement a la vie de la classe, ce qui renforce leur sentiment
d’appartenance et de respect mutuel.

Etablir un cadre clair avec des régles explicites : construire avec les éléves des régles justes et
compréhensibles, appliquées de maniére cohérente, pour instaurer un climat de justice scolaire.

Développer les compétences émotionnelles : intégrer des ateliers de gestion des émotions,
de relaxation, ou de communication non violente pour aider les éléves a mieux comprendre et
réguler leurs émotions.

Adopter une pédagogie bienveillante et exigeante : allier empathie, tact et sollicitude dans
la relation pédagogique pour soutenir les éléves tout en maintenant des attentes claires.

Créer un espace de classe accueillant et serein : aménager la classe pour qu'elle soit un lieu
ou éléves et enseignants se sentent bien, favorisant ainsi un climat apaisé.

Assurer un accueil chaleureux des nouveaux arrivants : mettre en place une stratégie d’ac-
cueil pour que chaque éleve se sente intégré dés son arrivée.

Mettre en place des temps de rappel et de contact visuel : régulierement faire rappeler les

apprentissages précédents a haute voix et maintenir un contact visuel avec tous les éléves,
notamment ceux plus réservés, pour renforcer leur implication.

Travailler en équipe avec les collegues et les familles : élaborer collectivement des objectifs
communs autour du climat scolaire et impliquer les parents pour une coéducation efficace.
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Organiser des conseils de classe ou d’ : pour favoriser la réflexion collective sur la vie de la
classe, la résolution de conflits et la prise de décisions partagées.

Mettre en place un plan de prévention des violences et du harcélement : anticiper et gérer
les conflits avec des régles claires et des actions adaptées.

Former les éléves a la régulation des conflits : leur apprendre a exprimer leurs émotions, a
écouter l'autre et a trouver des solutions pacifiques.

En combinant ces approches, vous contribuerez a instaurer un climat scolaire positif, sé-
curisant et propice aux apprentissages dans votre classe.
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